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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATA%BA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
AZ ALPROJEKT FELOSZTASA FELADATCSOPORTOKRA

A3/01 Ipari szakemberek oktatasba-kutatasba torténd bevonasa (lpari tapasztalat
validacioja a tudomanyos élethez); Oktatok tartos alkalmazasi feltételeinek
megteremtése; Egyetemi oktatok iparban valo kutatasi lehetbésegeinek biztositasa

A tevékenység hattere és indokoltsaga: Az egyetemek és az ipari szerepl6k egymasra
talalasa a kutatasok teriletén igen fontos. Az egyetemek PhD képzés keretében sokszor
konkrét ipari indittatastol fliggetlen alapkutatasi témakon dolgoznak. Ezek belathat6 idén
vald beépilése a gazdasagba meg sem becsulhetd.

Lehetdséq: Ipari szakemberek bevonasaval, az ipar finanszirozasanak segitségével
viszont a célzott alapkutatasok esetén is attbres lenne elérheté e problémakor
tekintetében. Masrészt ipari szakemberek (és a mogottik allo infrastruktira) segitségével
olyan magas szintl alkalmazott kutatasok is végezhetdk lennének, amelynek
segitségével az egyetemi és az ipari partnerek egyarant fokozatot szerezhetnek. A mai
tudomanyos minésitési rendszer magaban hordozza a veszélyt, hogy olyan oktatok
tanitanak mérndkoket, akik ipari indittatasi mernoki feladatot életiikben nem oldottak
meg. Ennek a problémanak masik oldala, hogy szakmai és vezetdi tapasztalattal
rendelkez6 mernokok 6nallo alkotasukra nem kaphatnak tudomanyos fokozatot, igy az
egyetemi hierarchia als6 fokain helyezkedhetnek el. Tudomanyos fokozat utdlagos
megszerzése pedig minimum 2-5 évet vesz igénybe.
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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
AZ ALPROJEKT FELOSZTASA FELADATCSOPORTOKRA

20.1. | A fiatal oktatok mérnoki gyakorlatszerzési feltételeinek vizsgalata

20.2. | Workshop az ipar képzési igényeinek és elvart kompetencidinak felmérésére

20.3. | Az oktatok egyetemen maradasanak biztositasahoz elégséges anyagi és erkolcsi
feltételrendszer feltérképezése, dsszeallitasa, a jovedelmi viszonyok és igények
elemzése

20.4. | Proaktivitas, nyitas az ipari kutatasi témak felé

20.5. | Az ipari szakemberek oktatasba valo bevonasi feltételeinek vizsgalata

20.6. | Az 6nallé miszaki alkotas, szakmai életm( tudomanyos cimként valé elismertetése
lehet6ségének vizsgalata, kritériumrendszer 6sszeallitasa

20.7. | Az egyéni fokozatszerzés szabalyainak az ipari feltételekhez igazitasa

20.8. [ Kapcsolat a , Egyetemek altal k6zosen kidolgozott PhD programok inditasa” cim(
tevékenységgel, az ipari kutatasi témak bevonasa teriletén

20.9. | Javaslat kidolgozasa az ipari szerepl6knek az oktatasi intézmények fenntartasahoz

vald intézményes anyagi as human er6forras hozzajarulasi lehet8ségeire




20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.1. A FIATAL OKTATOK MERNOKI GYAKORLATSZERZESI

FELTETELEINEK VIZSGALATA

Elso lIépés lehet, hogy az ipari szakemberek besegitenek nem csak a hallgatok,
hanem a mérnokképzésben résztvevd oktatok tovabbképzésébe, ipari gyakorlatuk
megszerzésébe. Kérdés szilkség van-e erre? Megkovetelik-e az oktatoktol az ipari
tapasztalatot?

Kérdoives kutatas:

B2 hazai egyetem: Miskolci Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem

B5 kilféldi egyetem: Anglia, Finnorszag, Németorszag, irorszag, Esztorszag,

Lengyelorszag

F6bb megallapitasok:

0 Nem jellemz6 az, hogy kotelez6 elvaras az ipari tapasztalat fiatal oktatok/
kutatok esetében.

O Alegtobb esetben el6nyt jelent a szakmai tapasztalat, amit az egyetemi
évek alatt majd’ minden esetben kotelez6en meg kell szerezni.

O Az egyetemi poziciok vagy a fizetések nem fliggnek az ipari tapasztalattol,
sokkal inkabb szerepet jatszik a fiatal szakmai fejlédése, egyéb
kompetenciai.

O Szamos esetben az egyes ipari felekkel folyd projektekben valo részvétel is
megfelel ipari tapasztalat gyanant.

0 Nem az oktatokként munkajukat elkezd6ktél/folytatéktél, hanem a
végzett mérnokoktol elvart - mar az oktatasi id6 alatt megszerzett -
némi ipari gyakorlat. (gyakornoki rendszer, dudlis képzés, szakmai
gyakorlat, stb.)

She
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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.2. WORKSHOP SZERVEZESE AZ IPAR KEPZESI IGENYEINEK ES

ELVART KOMPETENCIAINAK FELMERESERE

Helyszin/datum: City Hotel Miskolc / 2014. aprilis 18. (péntek)
Résztvevok:
B 4 hazai egyetem 19 oktatoja: Miskolci Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem,
Kecskeméti Féiskola, Obudai Egyetem
B9 cég 13 képviseldje
Bevezet6 eléadasok:

*Prof. Tisza Miklés: Autdipar komplex igényének kielégitési lehetéségei a
mernokképzeés kulonbozd szintjein
Dr. Hanula Barna: Az AUDI Hungaria Kft. és a fels6oktatas kapcsolatrendszere és
annak fejlesztési lehetbségei, iranyai

Kotetlen eszmecserék
A gyakorlati mérndkképzés szintjeén (BSc) elvart igények és kompetenciak.
A kutato-fejleszté mérnokképzés (MSc) szintjén elvart igények és kompetenciak.
A doktori képzés keretében (PhD) elvart igények és kompetenciak.



20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.2. WORKSHOP SZERVEZESE AZ IPAR KEPZESI IGENYEINEK ES

ELVART KOMPETENCIAINAK FELMERESERE

Résztvev6k egy csoportja

Prezentaciok keretében hozzaszolok Prezentacio keretében hozzaszolo
(Bosch) (AUDI) 6



20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.2. WORKSHOP SZERVEZESE AZ IPAR KEPZESI IGENYEINEK ES

ELVART KOMPETENCIAINAK FELMERESERE

Felsooktatasi oldalrol

B Az oktatas korilményei
ellentmondasosak. Egyrészt megujultak
az infrastruktirak, mikbzben az
egyetemek finanszirozasa katasztrofalisan
leromlott, ami szamos tehetséges fiatalt
palyaelhagyasra kényszeritett, igy az
utanpotlas akadozik.

B Hangsulyozott a gyakorlati képzés, de
ennek se hagyomanyai, se eszkdz és
szakember feltétele az egyetemeken nem
megoldott. Masrészt a gyakorlati képzés
jelentés mértékben szakma, vallalat
specifikus, ezért a hallgatok sem szivesen
kotelezik el magukat specidlis iranyba.

E A hallgatoi atlagszinvonal romlik, a
tehetséggondozasra kevés ido jut.

E A hallgatéknak még mindig nagy
szazaléka érkezik kell6 nyelvtudasbeli
alapok nélkdl.

A WORKSHOP FOBB
MEGALLAPITASAI N

Ipari oldalrol

B Az ipari szerepl6knek az allamilag finanszirozassal
azonos nagysagrend( tovabbi szakképzésben kell
részesitenie a fiatal diplomasokat, hogy alkalmassa
valjanak a cég elvarasainak teljesitésére.

B A véllalatok igényelnék a gyakorlatorientalt képzést, de
csak a multinacionalis vallalatok tudnak érdemben
besegiteni ennek megvaldsitasaba.

B Az iparvallalatokat kevésbé a fiatalok diplomajanak
szintje (BSc., MSc.) és annak minésitése érdekli,
hanem az, hogy mennyire kreativak, milyen egyéb
fontos kompetenciakkal (idegennyelv-ismeret,
csoportmunka, egyéni otletek, stb.) rendelkeznek.

B A cégek tobbsége nem latja a killonbséget a BSc. és az
MSc. képzés kozott.

B A PhD. képzésben részt vettek esetében sem a
megszerzett fokozat, hanem a vele egyuitt jard
hosszabb szakmai tapasztalat a meghatarozo.

B Kevés méeg Magyarorszagon az a munkahely, ahol a
PhD. képzés keretében megszerzett specialis tudasra
szUkség lenne.



20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.3. AZ OKTATOK EGYETEMEN MARADASANAK BIZTOSITASAHOZ ELEGSEGES

ANYAGI ES ERKOLCSI FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA, OSSZEALLITASA,
A JOVEDELMI VISZONYOK ES IGENYEK ELEMZESE INTERJUZASSAL

Az interju adatai: 3 fels6oktatasi intézmény, 8 tanszékének, 32 oktatdja-kutatoja toltotte Ki
(Kecskeméti Féiskola, Miskolci Egyetem, Obudai Egyetem)

f(j Jarmdipari teriilethez kt6d6en végzett projekt tevékenység gyakorisag fliggvénye
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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.3. AZ OKTATOK EGYETEMEN MARADASANAK BIZTOSITASAHOZ ELEGSEGES

ANYAGI ES ERKOLCSI FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA, OSSZEALLITASA,
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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.3. AZ OKTATOK EGYETEMEN MARADASANAK BIZTOSITASAHOZ ELEGSEGES

ANYAGI ES ERKOLCSI FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA, OSSZEALLITASA,
A JOVEDELMI VISZONYOK ES IGENYEK ELEMZESE INTERJUZASSAL

Atlagos szorzé: 4,3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Ipari terlileten hasonlé kategoériaban (kor, végzettség) dolgozok bére hdnyszorosa a sajatjanak




20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.3. AZ OKTATOK EGYETEMEN MARADASANAK BIZTOSITASAHOZ ELEGSEGES

ANYAGI ES ERKOLCSI FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA, OSSZEALLITASA,
A JOVEDELMI VISZONYOK ES IGENYEK ELEMZESE INTERJUZASSAL

OSSZEGZES

Az allam, cég, felséoktatasi intézmény kapcsolat jovébeni alakitasandl a felmérésbol
kisziirhetden olyan stratégiat kell alkotni, amely biztositja:

a jarmdUipari cégek szamara a kedvez6é miikodési konstrukcidkat (pénzbeli, infrastruktuira,
szakember sziikséglet, jo logisztikai kapcsolatok, anyaorszaghoz hasonld életmindséget
nyujté kdrnyezet, stb.);

az igénynek megfelel6 kulonb6z6 képzési rendszerekre vald attérést, ezek kozotti
atjarast, a tartalom és forma rugalmas atalakitasat;

a fels6oktatas K+F+| tevékenység tamogatasat, elsGsorban projekt megbizasok adasaval,

a hallgatok szamara vonzd életpalya modellt, melyben a kereseti kondicidok és az
el6rehaladasi feltételek kiszamithatdak és kell6 motivaciot adnak;

a fels6oktatas oktatdinak és kutatdinak felkészitését az emelked6 mindségi
kovetelmények teljesitésére (képzés, tovabbképzés, kalfoldi tanulmanyutak, vallalati
tevékenységben valé részvétel, stb.);

az érdekelt szerepl6k folyamatos egylttmkodésének kényszerét;
évi kb. 150-400 milliard forint hazai forrasbdl torténé tamogatast;

folyamatos monitoring rendszer kiépitését, melynek jelzése alapjan gyors menedzsment
beavatkozas lehetséges.
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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA

20.4. PROAKTIVITAS, NYITAS AZ IPARI KUTATASI TEMAK FELE

AZ IPARI KUTATASI TEMAK KET FO
CSOPORTJA

Az alapkutatasi téma fogalma:

A szamviteli torvény megfogalmazasa
szerint: az alapkutatas olyan kisérleti és
elméleti munka, amelynek elsédleges
célja Uj ismeretek szerzése a jelensegek
alapveto lényegérdl és a megfigyelheté
tényekrol, barmiféle konkrét alkalmazasi
es felhasznalasi célkitiizés nelkuil.

Alkalmazott kutatas fogalma:

A szamviteli térvény megfogalmazasa
szerint: az alkalmazott kutatas Uj ismeretek
megszerzésére iranyuld eredeti vizsgalat,
amelyet elsddlegesen valamely konkrét
gyakorlati cél érdekében végeznek.

12



20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA

20.4. PROAKTIVITAS, NYITAS AZ IPARI KUTATASI TEMAK FELE

Az autdipar szikségleteit figyelembe véve a teljesséq legkisebb igénye nélkiil a

legfontosabb alapkutatas jellegii miszaki témateruletek:

— anyagtudomanyi kutatasok (mdanyagok, fémhabok, nanotechnoldgia, feltletvédelem, stb.),

— vegyipari kutatasok: Uzemanyagkutatdsok (fogyasztascsokkentd, emissziécsokkentd
adalekok, alternativ izemanyagok), ken6éanyagkutatasok,

— Ujrahasznositas, kdrnyezetvedelem, zaj,

— megmunkalasi kutatasok (keményfem megmunkalasok, rapid prototyping, dntéstechnoldgia,
lemezalakitasi eljarasok, stb.),

— energetikai kutatasok (aramlas- és hdjelenségek motorok és teljes jarmivek tekintetében),

— szilardsagtechnikai kutatasok, konnylszerkezetek alkalmazasa,

— villamosipari, automatizalasi kutatasok, navigacio,

— aktiv, passziv biztonsagvedelem,

— ergondmiai kutatasok,

— hajtaslancok, egyéb gepelemek, szerkezeti elemek kutatasa.
13



20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA

20.4. PROAKTIVITAS, NYITAS AZ IPARI KUTATASI TEMAK FELE

Kidolgozd: Miskolci Egyetem, konzultansok: Széchenyi Istvan Egyetem, Kecskemeéti Foiskola

Alkalmazott kutatasok helye az ipar és a fels6oktatas egyuttmikodésében:
O Alkalmazott kutatds megjelenése az Intézmeényfejlesztési Tervben
O Az alkalmazott kutatasi témak kidolgozasanak idésziikséglete
O Alkalmazott kutatasi témak human eréforras igénye
O Alkalmazott kutatas szervezeti keretei a felséoktatasban
O Alkalmazott kutatasi témak infrastrukturalis hattere
O Alkalmazott kutatasi témak egyetemekhez valo hozzarendelésének modja

Autdipari cégek, beszallitok milyen médon és feltételek mellett tudnak

tamogatni a felséoktatast, kutatast. A vizsgalt kérdéskorok az aldbbiak:
O A fels6oktatasi képzési rendszer horizontalis és vertikalis atalakitasanak lehetéségei
az autoipar igényeinek figyelembe vételével
Az ipar és a felsboktatas egylittmikédesenek szervezeti keretei
Valtozo szervezeti formak és forrasbevonasi lehetéségek
Az egyilittmikddeés jogi és finanszirozasi keretei
Human feltételek minbségének javitasa
Az infrastruktura fejlesztési programok hatasa a K+F+I tevékenyseégre
A K+F+| stratégiavaltast seqité szervezetfejlesztés

pooooo



20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.5. AZ IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA VALO BEVONASI FELTETELEINEK

Kérdoives felmérések 3 teriileten:

VIZSGALATA

Intézményektol

1. Hazai felsGoktatasi intézmények Iy SUSEEATATCL visszakiildott kérdsivek

2. lpari szakemberek szakkiallitason
(I. Nemzetkozi Jarmiiipari Beszallitéi Szakkiallitas

intézmeények .
szama

Kecskeméti Foiskola 10
Miskolci Egyetem, GEIK 41

AUTOMOTIVE HUNGARY, HUNGEXPO, Budapest Obudai Egyetem 5

Vasarkodzpont, 2013. november 7-9.).
Kérddivet kitolto

vallalkozasok szama

Pannon Egyetem 0

Széchenyi Istvan Egyetem 0]

Osszesen 56
A FELMERESBE BEVONT KULFOLDI INTEZMENYEK

National Technical University “Kharkiv Polytechnic Institute”

3. Kulféldi intézmények

Technical University of Kosice, Fac. Of Mechnical Engineering

Cracow University of Technology

Liverpool John Moores University

Slovak university of technology, Faculty of materials science and technology

Tomas Bata University in Zlin

GOODYEAR S.A.

Goodyear

Goodyear Tire and Rubber

Difa d.o.o.

University of Oulu, Faculty of Technology, Materials Engineering



20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA

20.5. AZ IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA VALO BEVONASI FELTETELEINEK
VIZSGALATA

Osszefoglal6 javaslatok:

Az ipari és a felsoktatasi szereplok jelOljék ki azon oktatasi szinteket (FSZ, BSc, MSc,
PhD) amelyeken az egyiittmiikodés a jelenlegi teruletekre épitve, azokat bovitve
megvaldsulhat;

az oktatasi palettat célszeri béviteni olyan elemekkel, amelyek a képzdintézményben
nem allnak rendelkezésre, de az ipari szereploknél igen;

kiemelt hangsulyt és figyelmet célszerti forditani az egyiittmikodések soran felvetodd
kutatas-fejlesztesi témak gondozasara, oktatasban valo megjelenitésére;

a komplex tervezes - nyari szakmai gyakorlat — szakdolgozat/diplomaterv keészités
folyamatéanak jobb kihasznalasa az ipar és a felsGoktatasi intézmény egyiittmiikodésében;
célszerti béviteni a Zarovizsga Bizottsagokba, zarddolgozatok biraléi kdrébe bevonhato
ipari szakemberek szamat, sulyat megteremtve ezzel a visszacsatolas lehetoségét az ipar
elvarasait illetéen;

torekedni kell az intézményeknek és az ipar szerepldinek arra, hogy kapcsolatuk az
oktatas-kutatas teriletén olyan mindséget érjen el, amely alapot adhat az ipari
szakemberek PhD fokozatszerzésének, intezmenyekhez kihelyezett laboratoriumok
letrehozasanak, minta gyakorlohelyek kialakitasanak, illetve Kkihelyezett Intézeti
Tanszékek létrehozasanak. o




20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.6. AZ ONALLO MUSZAKI ALKOTAS, SZAKMAI ELETMU TUDOMANYOS CIMKENT VALO

ELISMERTETESE LEHETOSEGENEK VIZSGALATA, KRITERIUMRENDSZER OSSZEALLITASA
20.7. AZ EGYENI FOKOZATSZERZES SZABALYAINAK AZ IPARI FELTETELEKHEZ IGAZITASA

Az onallo miuszaki alkotas, szakmai életmi tudomanyos fokozatként valo elismertetési
lehetdségei nemzetkozi gyakorlatanak elemzése

A magyarorszagi gyakorlat megismerésen tul a kulféldi gyakorlat
feltérképezése kérddivvel az alabbi orszagok gyakorlatat illetéen:

Egyesult Kirdlysag Csehorszag Gorogorszag
Németorszag Lengyelorszag Torokorszag
Franciaorszag Oroszorszag Ciprus
Norvégia Litvania

Belgium Horvatorszag

Portugalia Romania

17



20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.6. AZ ONALLO MUSZAKI ALKOTAS, SZAKMAI ELETMU TUDOMANYOS CIMKENT VALO

ELISMERTETESE LEHETOSEGENEK VIZSGALATA, KRITERIUMRENDSZER OSSZEALLITASA
20.7. AZ EGYENI FOKOZATSZERZES SZABALYAINAK AZ IPARI FELTETELEKHEZ IGAZITASA

Ipari tapasztalattal rendelkezo szakemberek tudomanyos fokozatszerzése

Mind a kulféldi informaciok,mind a hazai toérvényi hattér és gyakorlat alapjan
elmondhatd, hogy szorvany lehetéségeken kivul igazi szabalyozas és gyakorlat
sem itthon, sem kiulféldén nem altalanos.

Szervezett doktori képzés keretében a jelenlegi lehetoségek:
o szervezett, nappali PhD képzeési formaban
o szervezett, levelezé PhD képzési formaban
* egyenitanrend szerinti szervezett PhD képzésben
 PhD fokozatszerzés egyeéni felkésziiléssel

Ipari szakemberek fokozatszerzésere megallapitottuk, hogy a jelenlegi
szabalyozasi kornyezetben is van lehetoség egyéni felkészuilés keretében.
,Doktorjeldlt lehet az is, aki nem vett reszt a doktori képzésben, a
fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel, feltéve, hogy mesterfokozatot szerzett és

teljesitette a doktori képzés kdvetelményeit.”
(A nemzeti fels6oktatasrol szo6ld 2011. évi CCIV. torvény 53. 8§ (2) bekezdeése )
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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO .c.ous
20.6. AZ ONALLO MUSZAKI ALKOTAS, SZAKMAI ELETMU TUDOMANYOS CIMKENT VALO

ELISMERTETESE LEHETOSEGENEK VIZSGALATA, KRITERIUMRENDSZER OSSZEALLITASA
20.7. AZ EGYENI FOKOZATSZERZES SZABALYAINAK AZ IPARI FELTETELEKHEZ IGAZITASA

A felmerul6 igényekbdl kiindulva mégis igyekeztink osszeallitani lehetbleg
egyenértékl kritériumrendszereket az alabbi esetekre:

> Aleginkabb elfogadtathatonak tartjuk a tézisekkel valo palyazas lehetdvé tételét.
Az MSc oklevél megszerzését kovetben legalabb 10 év magas szintll szakmai-tudomanyos
tevékenység folytatasa, amelynek legfontosabb eredményeit a szakterulet jellegétél fuggben —
lehetéleg impakt faktorral rendelkezd — rangos folydiratokban kell publikalni. A tudoméanyos
tevékenység szinvonalat ugyancsak rangos folyéiratokban kapott hivatkozasok igazoljak.
Emellett a szakterllet nemzetkdzileg elismert, rangos konferenciain tartott, nyomtatasban
megjelent konferenciacikkek és az azokra kapott recenziok is kivanatosak.

» PhD fokozatszerzés lehet6vé tétele magas szintii miiszaki alkotassal.
Miszaki alkotassal fokozatszerzeési kérelmet az a palyazoé nyujthat be, aki az MSc oklevél
megszerzeéset kovetden legalabb 10 éven at rendszeres, magas szintl alkoté tevékenységet
folytat, amelyet lehet6ség szerint nemzetkozi, lektoralt folyoiratcikkek és ugyanilyen helyeken
megjelend hivatkozasok, szabadalmak, megvalositott tervek is igazolnak.

» PhD fokozatszerzés szakmai életmii alapjan.

Szakmai életmi alapjan fokozatszerzési kérelmet az a palyazé nyujthat be, aki az MSc oklevél
megszerzeset kovetden a szakterileten legalabb 25 éven at rendszeres, magas szintl alkoté
tevékenységet folytatott, amelyet lehetéség szerint nemzetkdzi, lektoralt folyoiratcikkek és
ugyanilyen helyeken megjelend hivatkozasok, szabadalmak, megvaldsitott tervek is igazolnak.




20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.6. AZ ONALLO MUSZAKI ALKOTAS, SZAKMAI ELETMU TUDOMANYOS CIMKENT VALO

ELISMERTETESE LEHETOSEGENEK VIZSGALATA, KRITERIUMRENDSZER OSSZEALLITASA
20.7. AZ EGYENI FOKOZATSZERZES SZABALYAINAK AZ IPARI FELTETELEKHEZ IGAZITASA

Ipari tapasztalattal rendelkezo szakemberek tudomanyos fokozatszerzése
Egyéb tekintetben a fokozatszerzeés tobbi szabalya minden esetben érvényes:

a) mesterfokozat, (az egyetemi szintii — osztatlan képzésben szerzett — végzettséget is
ideértve),

b) szervezett doktori képzésben, vagy szervezett képzésen kiviili egyeéni felkésziilésben valo
sikeres részvetel (abszolutérium megszerzése),

c) doktori szigorlat eredményes letétele,

d) 6nallé tudomanyos munkassag — cikkekkel, tanulmanyokkal, vagy mas modon torténd —
bemutatdsa, a temavezeto irasbeli nyilatkozata a jelolt publikdcios tevekenységéral,

e) két idegen nyelv e szabalyzatban eloirt, megfelelo szintii ismeretének igazoldsa (a
nyelvi kovetelmények teljesitésehez elfogadott nyelvek listajat a doktori iskolak mitkodési
szabalyzatai tartalmazzak)

f) a fokozat kovetelményeihez mért tudomanyos feladat 6nallé megoldasa,
ertekezés/alkotas (a tovabbiakban: "értekezés") bemutatasa, mithelyvita lefolytatasa a
tudomanyos feladat kidolgozasat iranyito egyetemi szervezeti egysegben, a lefolytatott
miuhelyvita jegyzokonyve,

g) a tudomanyos értekezés nyilvanos vitan valo ismertetése, a tézisekben Gsszefoglalt
eredmények megvedese nyilvanos vitaban. 0




20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.8. KAPCSOLAT A ,,EGYETEMEK ALTAL KOZOSEN KIDOLGOZOTT PHD PROGRAMOK

INDITASA” CIMU TEVEKENYSEGGEL, AZ IPARI KUTATASI TEMAK BEVONASA TERULETEN

Egyuttmikodési lehetéségek az iparvallalatok és a Doktori Iskolak kozott:

» Az ipari szakemberek bevonasa a szervezett doktori képzésbe. Ennek elsédleges
formajat az ipari szakemberek altal meghirdetett - az adott Doktori Iskola képzési
programjaba illeszked6 - kurzusok jelenthetik.

* Az ipar és az egyetemek egyuttmikodésének a PhD doktori képzésben egy tovabbi
fontos terllete olyan ipari ttméak megfogalmazasa — és lehetség szerint a kutatasok
finanszirozasa is — amelyek egy-egy doktori téma alapjat képezhetik.

» Mduszaki tertleteken és kiulonodsen az alkalmazott mérnodki tudomanyokban mar sokkal
gyakoribb, hogy egy-egy PhD kutatasi t¢tma megfogalmazasa egy valds ipari igénybdl
indul ki, nem egyszer az iparvallalatok altal az egyetemi intézeteknek, tanszekeknek
felvetett kutatomunkahoz kapcsolodik.

Kulso szakemberek kozremiikodése a PhD doktori fokozatszerzési
eljarasban:
vizsgabizottsagok, védési bizottsagok, biralok (PhD fokozat sziikséges)

Ipari szakemberek tudomanyos fokozatszerzesi lehetéségei:
lasd el6z6 pontban.
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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.8. KAPCSOLAT A ,,EGYETEMEK ALTAL KOZOSEN KIDOLGOZOTT PHD PROGRAMOK

INDITASA” CIMU TEVEKENYSEGGEL, AZ IPARI KUTATASI TEMAK BEVONASA TERULETEN

K6z06s PhD programok inditasa
Prof. Dr. Tisza Miklos, alprojekt vezetd

RESZTVEVOK:
Miskolci Egyetem

11 kozrem(kodd intézet tanszék, 38 f6 személy szerinti kozrem(kodd
Kozremikodd intézmeények: Széchenyi Istvan Egyetem, Pannon Egyetem

Megvalosult a kapcsolddd nemzetk6zi PhD képzések feltarasa, rendszerezese

« Angol nyelvteriileten: Nagy-Britannia, Eszak-Amerika (USA és Kanada),
Ausztralia

* Neémet nyelvtertileten: Németorszag, Ausztria, Svajc

« Tovabbi Europai orszagokban folyd PhD képzésekrél: Franciaorszag, Hollandia,
Svedorszag, Visegradi orszagok
» Dél-Kelet Azsia: Szingapur, Hong-Kong, Japan, Dél-Korea
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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.8. KAPCSOLAT A ,,EGYETEMEK ALTAL KOZOSEN KIDOLGOZOTT PHD PROGRAMOK

INDITASA” CIMU TEVEKENYSEGGEL, AZ IPARI KUTATASI TEMAK BEVONASA TERULETEN

K6z06s PhD programok inditasa
Prof. Dr. Tisza Miklos, alprojekt vezetd
Kidolgozasra kerilt a tantervi keretrendszer strukturaja:
a. Termeészettudomanyi alapok
b. Szakmai alapozas
c. Szakiranyok, szakmai targyak

Tantervi blokk Tantargy csoport Kidolgozott tantargyak szama
Természettudomanyi alapozas Matematika 3
y P Mechanika 5
Anyagtudomany 7
Szakmai alapozas . s .
P Elektronika, Jarmdvillamossagtan 3
Tervezés 6
Gyartas, gyartasi folyamatok és rendszerek 3
Jarmlipari anyagtechnologiak 3
Motor, hajtomi energiaforrasok 2
Sl el VEnUE Pneumatika és hidraulika a jarmdiipari .
alkalmazasokban
Logisztika 3
Szamitogépes tervezes, modellezés 6 23




20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.9. JAVASLAT KIDOLGOZASA AZ IPARI SZEREPLOKNEK AZ OKTATASI INTEZMENYEK

FENNTARTASAHOZ VALO INTEZMENYES ANYAGI AS HUMAN EROFORRAS
HOZZAJARULASI LEHETOSEGEIRE

Az ipari szereploknek az oktatasi intézmények fenntartasahoz valé intézményes
anyagi as human eroéforras hozzajarulas jelenlegi gyakorlata felméreésre kerult az
alabbi intézményekben:

e Miskolci Egyetem

« Obudai Egyetem

o Szeéchenyi Istvan Egyetem
» Kecskemeéti Fdiskola

A  HAZAI FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
PENZUGYI FINANSZIROZASANAK LEHETOSEGEI

A FELMERES SZERINT:
% NORMATIV KEPZESI TAMOGATAS

AZ ONKOLTSEGES KEPZES BEVETELEI

ALLAMI PALYAZATI FORRASOK

EU-S KUTATASI ES INNOVACIOS PROJEKTEK

KORMANYZATI OSZTONDIJAK

INTEZMENYI TARSASAGOK

SZOLGALTATASI BEVETELEK 24
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20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA
20.9. JAVASLAT KIDOLGOZASA AZ IPARI SZEREPLOKNEK AZ OKTATASI INTEZMENYEK

FENNTARTASAHOZ VALO INTEZMENYES ANYAGI AS HUMAN EROFORRAS
HOZZAJARULASI LEHETOSEGEIRE

Az ipari szereploknek az oktatasi intézmeények fenntartasdhoz valo intézményes
anyagi as human eréforras hozzajarulasara a kovetkezo fobb lehetoségek adodnak:
dualis kepzés,

szakma-specifikus oktatasi intézmények, szervezeti egysegek alapitasa,

szolgaltatasok igénybevétele,

K+F palyazatok,

kOz06s intézmenyi tarsasagok alapitasa,

hallgatok tamogatasa,

egyeb lehetoségek (pl. szponzoralas, eszk6z tAmogatas (ingyen, vagy kedvezményes
formaban), szakmai versenyek szervezése hallgatok részere, stb.

No gk wDE

AlKa o alo0 tamogalae 0 0
Kis Kbzepes Nagy Multi

Dudlis képzés

Szakma-specifikus oktatasi intézmények,
szervezeti egységek alapitasa

Szolgéltatasok igénybevétele

K+F péalyazatok

K6z0s intézményi tarsasagok alapitasa

Hallgatdék tamogatasa




20. IPARI SZAKEMBEREK OKTATASBA-KUTATASBA TORTENO BEVONASA

20.9. JAVASLAT KIDOLGOZASA AZ IPARI SZEREPLOKNEK AZ OKTATASI INTEZMENYEK
FENNTARTASAHOZ VALO INTEZMENYES ANYAGI AS HUMAN EROFORRAS
HOZZAJARULASI LEHETOSEGEIRE

. human
o o . FUIEL ] s
A leggyakoribb tdmogatasi formak: e eroforras
hozzajarulas o
hozzajarulas
intézményi tarsasagok alapitéasa,
részben iparvallalatok altal finanszirozott intézetek, tanszékek létrehozasa,
K+F szolgéltatasok igénybevétele,

célzott tanfolyamok, képzések megrendelése,

céges projekt feladatok, diplomatervek, doktori témak kiirasa,

szakmai gyakorlatok tamogatasa,

k6zos allami K+F palyazatok,

kdzos EU-s kutatasi és innovacios projektek,

céges 0sztondijak (hallgatok),

szponzoralas (reklam fejében),

eszkdz (hardver, szoftver) tamogatas (ingyen, vagy kedvezményes forméaban),
ipari oktatok delegalasa (ingyen, vagy koltségtéritésért),

hallgaték részmunkaidds foglalkoztatasa,

ox
I
ox
o
ox
I R
ox
L x
I —
—

szakmai versenyek szervezése hallgatok részére, stb.
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Az elvégzett feladat dokumentalasanak szamadatai

Feladatcsoport JESIEE HElisdes Egyeb mellékletek
oldalszama | oldalszama

20.1.

20.2. 20 74 Fényképek.+hanganyag
20.3. 16 43

20.4. 32

20.5. 94

20.6.

20.7. 22

20.8. 10 90

20.9.
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